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POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
CAMPANA: PREVENCION COVID-19

Protocolo de bioseguridad que deben

adaptar las empresas frente al COVID-19
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Lo deberan implemantar empleadores y
trabajadores del sector piblico y privado.
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Medidas de Bioseguridad.
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la felicidad de
los empleados
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Si presentas sintomas leves como tos, dolor de cabeza,
secrecion nasal, dolor de garganta o fiebre, quédate en casa
Cuida de ti, cuida de todos.
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Recomendaciones para mantener equilibrio mental.
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La variante delta sigue provocando brotes de COVID-19 en
diferentes paises, particularmente entre las personas no
vacunadas, y se manifiesta con sintomas quefécﬂmenté
pueden confundirse con un resfriado comun. Conoce cuales.
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;Por qué es tan importante mantener las medidas de
prevencion contra la COVID-19, aun después de ser
vacunado?
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SALUDABLES PARA UN BUEN
AMBIENTE LABORAL
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Cerca de 19,25% de los trabajadores en el pais estan
experimentando estrés y ansiedad
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psicoactivas en el ambito laboral.

LQué son las Sustancias

Psicoactivas?

Productos nalurales o sinlébicos quig introducrdos
o organdsmo por difgrontes vias de adminislracion
(fumados, inhadados, comidos, inyactados, alc,)
alteran o modifican funciones del cumrpo y de la
menlie, Eslas sustpncas puaden plectar
nagativamante la sakid lisico y mental, las
relaciones soclales ¥ of rendimianio laboral,

:Qué producen en el trabajador?
e Conductas nesgosas o inadecuadas que pueden acagionar acgidontos
s Problemas de salud gue pueden producir danos imovoisibles ¢n su
QIQamsmo,
e Dismunucion del rendimiento laboral
*Conductas irresponsablos.
#Retrasos o nusencias al trabajo.
s Cambios bruscas de compariamianio.
s Detencrn de las relacionas interparsonales,
ePéardida de compromiso y lealtad con la empresa

. Qué debo hacer

para prevenir el consumo?

eParticipar en el programa de prevencion de consumo de SPA®
disenado por ln empresa.

*Participar en los programas de bionestar social,

*Fomentar una cultura de "no consumao” en su entorno laboral,
tamibar y social

*Crear un ambienie de irabajo acogedor y armonico.

*Realzar actvdades creativas en el bompo hibre.
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Salud laboral. Menos estres.

Reir y jugar
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